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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO

CODIGO DE ETICA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO

Considerando:

Que, segun lo previsto en el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley;

Qué, el articulo 232 Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que los servidoras y servidores publicos se abstendran de actuar en los
casos en que sus intereses entren en conflicto con los del organismo o
entidad en los que presten sus servicios.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3, numerales 4 y 8 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, son deberes primordiales
del Estado: "(...) 4. Garantizar la ética laica como sustento de quehacer
publico y el ordenamiento juridico (...) 8. Garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion.";

Que, segun lo dispuesto en el articulo 83, numerales 8, 11, 12y 17 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley: "(...) Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcién. (...) 11. Asumir las
funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a
la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la profesion
u oficio con sujeciéon a la ética. (...) 17. Participar en la vida politica, civica
y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente.";

Que , los numerales 1 y 2 del articulo 8 de la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcioén , de la que el Ecuador es parte signataria,
prescribe que, con objeto de combatir la corrupcion , los Estados,
promoveran, entre otras cosas la integridad, la honestidad y la
responsabilidad entre sus funcionarios publicos, asi como la aplicacion,
en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, cédigos o
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normas de conduta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de
las funciones publicas ;

Que, el articulo 6 de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion,
de la que Ecuador es parte signataria, determina como actos de
corrupcion, entre otros el requerimiento a la aceptacion, directa o
indirectamente, por un funcionario publico o una persona que ejerza
funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o
para otra persona o entidad cambio de la realizacion u omision de
cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas, as6 como la
realizacion por parte de un funcionario publico o una persona que ejerza
funciones publicas de cualquier acto u omision en el ejercicio de sus
funciones , con el fin de obtener ilicitamente beneficios para si mismos o
para un tercero;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la Constituciéon
de la Republica del Ecuador, la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
particion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, segtin lo previsto en su articulo
1, se sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad,
continuidad, descentralizaciéon, desconcentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y
universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Servicio Publico, prevé: "El
servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender
al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores
publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion
del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion";

Que, el articulo 22, literales b), f) y h) de la de la Ley Organica de Servicio
Publico, prevén: "Son deberes de las y los servidores publicos: b) Cumplir
personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funciéon del bien colectivo, con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias
actividades; (...) f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus
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funciones, con atencion debida al publico y asistirlo con la informacion
oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la poblacion a servicios
publicos de optima calidad; (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los
objetivos propios de la institucion en la que se desempene y administrar
los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion (...)";

Que, dentro de los objetivos nacionales para el buen vivir, el objetivo 1
para consolidar el Estado democratico y la construccion del poder
popular, prevé las siguientes Politicas y lineamientos estratégicos: "1.2
Garantizar la prestacion de servicios publicos de calidad con calidez (...)
1.5 Afianzar una gestion publica inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y
de excelencia (...) 1.13 Fortalecer los mecanismos de control social, la
transparencia de la administracion publica y la prevencion y lucha contra
la corrupcion.”;

Que, la Norma Técnica No. 200-1 (Integridad y Valores Eticos), contenida
dentro de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos
del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que
Dispongan de Recursos Publicos, emitida por la Contraloria General del
Estado mediante Acuerdo No. 004-CG-2023, textualmente dispone: "La
integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de
control, la administracion y el monitoreo de los otros componentes del
control interno. (...) La maxima autoridad de cada entidad emitira
formalmente las normas propias del codigo de ética, para contribuir al
buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion (...)";

Que, para fomentar la calidad, calidez, responsabilidad, solidaridad y
compromiso entre las servidoras y servidores del Municipio de Guano, es
necesario expedir un Coédigo de Etica que determine los principios y los
valores que rigen el servicio publico, a fin de alcanzar el efectivo desarrollo
profesional y personal del personal, promoviendo el desarrollo
institucional y social.

Con estos antecedentes y consideraciones, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y Art. 54 letra g) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

ACUERDA EXPEDIR LA ORDENANZA DEL CODIGO DE ETICA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO
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Capitulo I

Generalidades

Art. 1.- Objetivo. - Establecer y promover un conjunto de normas,
responsabilidades, principios, valores y compromisos éticos que guien el
accionar y orienten la conducta de los servidores Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, a efecto de lograr un
optimo desempeno de sus funciones, alcanzar los mas altos objetivos
institucionales, contribuir al buen uso de los recursos publicos.

Art. 2 Ambito de aplicaciéon. - Las disposiciones constantes en el
presente Codigo de Etica son de caracter general, obligatorio y comprende
a todos los servidores del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
del Canton Guano, vinculados bajo cualquier modalidad.

Art. 3.- Presuncion de Conocimiento. - Los derechos, deberes y
obligaciones previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
leyes, reglamentos y normas internas de la Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano, se presumen conocidas
por todos los servidores de la Institucion, su desconocimiento no exime
de responsabilidad alguna.

Art. 4 Definiciones. - Para la efectiva aplicaciéon del presente Codigo de
Etica, se establece el siguiente glosario:

a) Codigo: Conjunto de reglas de una determinada materia.

b) Cédigo de Etica: Instrumento mediante el cual se establecen normas,
principios y valores como guia para los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano.

c) Etica: Accién y conducta humana considerada en su conformidad o
disconformidad con la recta razon.

d) Etica Publica: Se refiere a los asuntos que, como sociedad, compete a
todos los que forman parte de ella, los asuntos y negocios publicos. La
Etica Publica procura que en la Administracién Publica se imponga la
rectitud, transparencia, integridad y el bien comuin. La Etica Publica
busca el mejoramiento de la Administracion Publica desde su razon de
servicio a la ciudadania.

e) Principios: Son las orientaciones basicas y fundamentales que
determinan el obrar humano, en consideracion a los derechos de los
demas. Este Codigo de Etica recoge los principios declarados como tales
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, que tienen fuerza
normativa para todos los ciudadanos.
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f) Valores: Consideraciones que llevan al ser humano a defender y creer
en su dignidad personal, lineas de conducta que orientan y rigen sus
acciones. Son formas concretas de ser y actuar deseables en los
individuos e instituciones, posibilitan la convivencia en un ambiente de
respeto y aceptacion de la dignidad humana. Los valores como cualidades
humanas positivas, orientan, animan e inducen a realizar un trabajo bien
hecho y, tienden a generar un ambiente de armonia con los demas.

g) Probidad: Constituye la honradez, rectitud de animo, integridad en el
obrar.

h) Conflicto de intereses: Es la situacion en la cual una persona pierde
independencia y objetividad para tomar decisiones que pudieran afectar
negativa o positivamente a terceros vinculados a dicha persona o a ella
misma.

i) Interés publico: Es el beneficio de la colectividad, sociedad o
comunidad. Los recursos naturales del pais, el cumplimiento de los
derechos ciudadanos, la Administracion Publica, la institucionalidad
estatal, las empresas publicas, los servicios publicos, la conduccion de la
Republica, las instancias politicas, sociales, econémicas y su
organizacion, son asuntos de interés publico. En el ambito de la
Administracion Publica, el interés publico siempre estara por encima y
tendra prevalencia sobre el interés particular.

j) Corrupcién: Accion personal o social ilicita o ilegitima encubierta y
deliberada con arreglo a intereses particulares, realizada via cualquier
cuota de poder en espacios normativos institucionalizados y
estructurados, afectando deberes de funcion, intereses colectivos y/o la
moral social.

k) Servidores: Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un puesto o cargo, funcién o
dignidad dentro de la Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, sea o no de libre nombramiento y remocion.

Capitulo II
Naturaleza De La Responsabilidad

Art.5.-Responsabilidad institucional. - la responsabilidad institucional
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal (GADMC) del Cantéon
Guano es planificar, ejecutar y gestionar los servicios publicos en su
territorio, incluyendo agua potable y alcantarillado, asi como el
transporte y transito terrestre. Adicionalmente, promueve la planificacion
del desarrollo cantonal, la gestion de riesgos y la proteccion de los
recursos naturales.
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Art. 6.- Responsabilidad social. - La responsabilidad social del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano
(GADMC Guano) se enfoca en asegurar el bienestar de sus habitantes,
priorizando la planificacion territorial, la proteccion del medio ambiente,
y la mejora de los servicios publicos, con una vision de desarrollo integral
y sostenible

Con la finalidad de garantizar y retribuir la confianza depositada por la
ciudadania, los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Guano deberan observar en su trato o relaciones
con las ciudadanas y ciudadanos, companeras y companeros de trabajo
y diferentes entidades u organismos del Estado, un marco de respeto,
cortesia, imparcialidad, honradez, profesionalismo, confianza vy
certidumbre, a efectos de mantener y garantizar un servicio con altos
estandares de calidad y calidez. Por lo tanto, las servidoras y servidores
deben promover y observar elevados niveles de honradez, imparcialidad,
transparencia y buena conducta, de modo que garantice la correcta
prestacion del servicio, la integridad y buena imagen de la Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano.

Capitulo III
Principios y Valores
Titulo I
Acatamiento de Las Normas Constitucionales y Legales

Art. 7.- Legalidad. - Los servidores de la Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano se conduciran acorde a los
preceptos de la Constitucion de la Republica, convenciones y tratados
internacionales, leyes y demas instrumentos normativos que regulen su
actuacion, de tal manera que su actividad esté dotada de certeza juridica.

Art. 8.- Justicia. - Todos los actos de los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano se realizaran
con apego al Derecho y Justicia, otorgando a cada quien lo que en
equidad y razon le corresponde, y evitando actos discriminatorios o
preferenciales por motivos contrarios a la Constitucion y ley.

Art. 9.-Objetividad. - Los servidores del Gobierno Autoénomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano ejerceran sus funciones
publicas conforme a Derecho, tomando en cuenta Uinica y exclusivamente
los elementos que tengan relacion con el caso o tramite en concreto; para
lo cual, deberan abstraerse de los juicios personales o apreciaciones
subjetivas, mismas que no podran pesar sobre los criterios objetivos que
deberan primar en sus funciones.



Martes 11 de noviembre de 2025 Edicion Especial N° 717 - Registro Oficial

Art. 10.-Imparcialidad. - Las actuaciones y decisiones de los servidores
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano se
realizaran con estricto apego al orden juridico que los rige, con ausencia
absoluta de intencion anticipada o prevenciéon a favor o en contra de
alguna de las personas interesadas en los asuntos materia de su
competencia.

Art. 11.-Conflicto de intereses. - Cuando los servidores se encontraren
conociendo un tramite o proceso en el que tuviesen un propio y personal
interés, o si en los mismos se hallaren involucrados obligaciones o
derechos propios o de sus parientes con grado de parentesco de
conformidad con la ley, informaran de forma inmediata de tal
circunstancia a su inmediato superior por escrito, para que sea la
autoridad quien decida sobre la reasignacion del tramite o proceso a otro
servidor.

Art. 12.-Aptitud e idoneidad. - Para el ejercicio de un cargo o funcion
dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon
Guano, se deberan cumplir con los requisitos legales destinados a
comprobar la aptitud e idoneidad de la persona postulante al cargo.

Art. 13.-Respeto a los Derechos Humanos. - Los servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, en el
desempeno de sus funciones, asi como en todas sus actuaciones sin
excepcion, respetaran y protegeran los derechos humanos reconocidos
por la Constitucion de la Republica del Ecuador, tratados internacionales
y demas normativa juridica vigente.

Art. 14.-Responsabilidad ambiental. - Las servidoras y servidores de la
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano en el
ejercicio de sus funciones aplicaran y fomentaran las buenas practicas
ambientales.

Titulo II
De La Integridad

Art. 15.- Honestidad. - En el desempeno de sus funciones, los servidores
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano
guardaran integridad, dignidad y probidad en el pensar y en el obrar, sin
buscar provecho alguno o ventaja personal o a favor de terceros, sin
esperar o aceptar compensaciones, favores o prestaciones de cualquier
persona u organizacion que pueda comprometer su desempeno como
servidor publico. Deberan tener un manejo honesto del tiempo, los
recursos y la informacion bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta
siempre la mision y objetivos institucionales.
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Art. 16.-Veracidad. - Las servidoras y servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano guardaran estricta
conformidad con la verdad, partiendo de la buena fe, honestidad y
sinceridad en el ejercicio de sus funciones.

Art. 17.- Respeto. - Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano brindaran a las personas
con quienes interactiien, un trato digno, amable, respetuoso, receptivo y
tolerante, para crear y mantener un ambiente de trabajo 6ptimo, un buen
trato al ciudadano usuario del servicio y asi dar fiel cumplimiento a la
vision y mision institucional.

Art. 18.- Confianza.- Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano generaran seguridad en los
usuarios del servicio, a través de relaciones basadas en el respeto mutuo,
con acciones y conductas que sean consecuentes con sus ofrecimientos,
asumiendo la responsabilidad de sus propios actos, aceptando sus
errores y aprendiendo de los mismos; deberan contribuir a la
construccion de una relacion de credibilidad mediante las gestiones
realizadas y en las decisiones adoptadas con base en el conocimiento de
la materia y el area en la que se desempenan.

Art. 19.- Transparencia. - Los servidores desarrollaran sus actividades
y acciones de forma clara y transparente, a fin de reafirmar en todo
momento la confianza de los usuarios y la ciudadania en general, sobre
la probidad y prestigio de la Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Guano, con la entrega de informacion veraz,
precisa y oportuna, conforme la normativa que rige en la materia.

Art. 20.- Rendicion de Cuentas. - Las servidoras y servidores de la
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano
deberan obligatoriamente rendir cuentas por las acciones u omisiones en
el ejercicio de sus cargos, ante la autoridad correspondiente y la
ciudadania en general, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Titulo III
de la Etica

Art. 21.-Lealtad. — Los servidores asumiran el compromiso de actuar con
honor, gratitud y reciprocidad con el Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, en respuesta a la
confianza depositada en ellos; velaran por el buen uso y realce de la
imagen institucional, asi como por el prestigio de sus integrantes,
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debiendo salvaguardar los intereses de la Institucion como un valor que
concierne a todos los que la conforman.

Los servidores seran leales con el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Guano, sus autoridades y sus superiores, en
cuanto éstos no alteren sus derechos y obligaciones; deberan mantener
un sentido de colaboracion con sus companeras y companeros de trabajo,
demostrando gran conciencia moral y buena comprension de las
relaciones humanas.

Art. 22.- Reserva y confidencialidad. - Las servidoras y servidores del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano
tendran en cuenta que la informacion relacionada con sus actividades,
asi como sus actuaciones legales, administrativas y técnicas no son
necesariamente secretas, pero si reservadas en el sentido de que
ameritan un manejo moderado, prudente y sensato.

No obstante, se debe advertir que el manejo y mal utilizacion de
documentos reservados, confidenciales y secretos esta regulado por la
ley.

Los servidores deberan abstenerse de realizar declaraciones publicas o
suscribir documentos, sin estar expresa y legalmente autorizados para
ello.

Art. 23.-Solidaridad y cooperacion.- Los servidores de la Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano propiciaran una
relacion de trabajo participativo, en un ambiente de ayuda mutua y con
una vision de unidad basada en metas e intereses comunes,
estableciendo relaciones interpersonales sustentadas en la armonia, la
confianza y la comunicacion abierta con sus companeros y cualquier
persona del entorno, que conduzcan a la realizacion del trabajo y al
cumplimiento 6ptimo de la misién y objetivos institucionales.

Ademas, promoveran un alto espiritu de trabajo en equipo y propiciaran
la conciliacion de los intereses y responsabilidades colectivas e
institucionales, a efecto de fortalecer el dialogo y la convivencia pacifica
y digna con sus pares.

Art. 24.-Honradez. -Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano actuaran con rectitud e
integridad en el ejercicio de sus funciones, desechando cualquier tipo de
influencia que pretenda desviarles del marco Constitucional, legal y
reglamentario, en la elaboracion de informes, consultas, controversias o
trabajos en general que sean de su conocimiento.
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Tendran el cuidado necesario con las instalaciones, equipos,
instrumentos, recursos, bienes y materiales de trabajo que le sean
asignados para el desempeno de sus funciones, evitando su abuso o
desperdicio, sin distraerlos para fines particulares o que sean
incongruentes con los propositos para los cuales hubieren sido
especificamente destinados.

Los servidores seran personalmente responsables del uso apropiado y
ético de las herramientas electronicas disponibles para el cumplimiento
de su gestion, entre ellas: Correo electronico institucional, internet,
programas de uso institucional, instrumentos electréonicos, etc.

Art. 25.-Tolerancia. -Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano se conduciran con
tolerancia y respeto a la diversidad de opinién, social, étnica, cultural, de
género, sexual, religiosa y politica, procurando siempre entender
situaciones y practicas con las que no estén de acuerdo, tanto en sus
relaciones laborales como en el trato con los usuarios y la ciudadania en
general.

Art. 26.-Equidad. - Los servidores del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano fomentaran la igualdad en
el cumplimiento y aplicaciéon de los deberes, derechos, garantias y
obligaciones de los ciudadanos y companeros de trabajo, en un ambiente
de justicia.

Titulo IV
Eficiencia, Eficacia y Liderazgo

Art.27.-Profesionalismo. -los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano ejerceran su funcion
publica con capacidad, constancia, mistica, diligencia y compromiso de
obtener y mantener el conocimiento y destrezas requeridas en un campo
especifico, y utilizarlos para proveer la mas alta calidad del servicio, con
un sentido profundo de pertenencia a la Institucion y una plena
identificacion con su vision, mision y objetivos estratégicos
institucionales.

Art. 28.-Celeridad. - Los servidores del Gobierno Autoénomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano realizaran sus funciones
con la prontitud que cada caso requiera y evitaran todo tipo de retraso, a
fin de lograr la oportuna entrega de las tareas a ellos encomendados. Para
el efecto, deberan respetar los plazos otorgados y responder con agilidad
en su trabajo.
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Art. 29.- Responsabilidad. - Las servidoras y servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano cumpliran sus
funciones y obligaciones con cuidado, atencion y actitud diligente en lo
que hacen o deciden; asumiendo las consecuencias de sus actos u
omisiones y respondiendo por ellos.

Art. 30.-Responsabilidad social. - Los servidores del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano observaran, en
el desempeno de sus funciones, un enfoque integral, orientado al bien
comun, valorando la trascendencia del ejercicio responsable de sus
funciones y el potencial efecto de sus actos sobre la sociedad.
Privilegiaran en todo momento el interés general sobre el particular.

Art. 31.-Liderazgo. - Los servidores del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano que tuvieren personal a su
cargo, se convertiran en promotores de la practica de principios y valores
que generen una cultura ética en aplicacion de este Codigo, partiendo de
su ejemplo personal, a fin de proyectar confianza entre los servidores y
usuarios.

Quienes ejerzan funciones de liderazgo fomentaran un trato respetuoso,
justo y equitativo con sus colaboradores y subalternos, ejerceran su
atribucion de delegar responsabilidades sin eludir las que por sus
funciones les correspondan, orientando con claridad y precision a sus
equipos de trabajo.

Art. 32.-Disciplina. - En el ejercicio de sus funciones, los servidores del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano
tendran la obligacion de observar el estricto cumplimiento de la
Constitucion, ley, reglamentos internos, asi como a las instrucciones
recibidas por los superiores jerarquicos, siempre que no se aparten de la
normativa vigente.

Art. 33.-Efectividad. - Las servidoras y servidores deberan cumplir sus
funciones con eficiencia y eficacia, usando sus capacidades,
competencias y los recursos asignados para alcanzar los objetivos
institucionales, buscando la superaciéon y satisfaccion personal,
institucional y de la del pueblo guanefo.

Art. 34.-Trabajo en equipo. - Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano deben tener en todo
momento predisposicion para contribuir de manera activa en sus
relaciones con su equipo de trabajo, con otras aéreas de trabajo, incluso
con personal de otras entidades publicas y privadas, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Art. 35.-Compromiso. - Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano mantendran en todo
momento la actitud de colaboracion con la Institucion, prestando sus
servicios con ahinco y esmero en cada funcion o tarea encomendada, con
sentido del deber, excelencia y orientacion a resultados.

Art. 36.- Calidad y Calidez. — Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano mantendran una buena
aptitud para satisfacer los requerimientos y necesidades en la prestacion
del servicio publico, guardando la cordialidad y cortesia en la atencion.

Capitulo IV
Deberes de los Servidores

Art. 37.- Ejercicio adecuado del Cargo.- Los servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano deberan cumplir
con las funciones y obligaciones que se generan por el desempefno de su
cargo de manera responsable y honesta, sin esperar obtener beneficios,
sin solicitar o aceptar, de cualquier persona, de forma directa o indirecta,
regalos, gratificacion, favores, auspicios, entretenimientos, préstamos,
oportunidades de comprar u obtener descuentos o rebajas en bienes o
servicios por realizar tramites propios de la Institucion; ni adoptar
represalias de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra personas por
asuntos inherentes a sus funciones.

Art. 38.- Empleo adecuado del tiempo de trabajo.- Los servidores del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano
deberan destinar el tiempo de la jornada laboral exclusivamente para el
desempeno de sus funciones, en un esfuerzo responsable para cumplir
con las obligaciones derivadas de su puesto, desempenando sus
funciones de una manera eficiente, responsable y eficaz, cumpliendo con
normalidad y puntualidad con los horarios establecidos para la jornada
laboral, asi como con los horarios definidos para el almuerzo por la
Institucion.

Art. 39.- Obligacion de denunciar. - Todo servidor del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guano que tuviere
informacion comprobada o indicios comprobables respecto a un
comportamiento inadecuado o contrario a las disposiciones contenidas
en la Constitucién, leyes, el presente Coédigo de Etica u otra norma
juridica, esta en la obligacion de informar de este hecho a su superior
inmediato o a la autoridad competente, segiin corresponda.

Capitulo V
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Responsabilidades y Compromisos

Art. 40.-Responsabilidades y compromisos de las servidoras y
servidores. - Los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guano asumiran las siguientes responsabilidades
y compromisos:

a) Suscribir una carta de compromiso en la que asumen la
responsabilidad de cumplir el contenido y las formas de aplicacion del
Codigo de Etica;

b) Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la Republica, las leyes y
sus reglamentos, codigos, estatutos organicos, reglamentos internos,
mision, visibn, metas, objetivos institucionales y mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcion, procurando el bien colectivo
y aplicables al servicio publico;

c) Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, con calidez y
abierto al dialogo con las demas personas, que fortalezca el compromiso,
el sentido de pertenencia y la imagen solida de la Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano y la de sus servidores en
general;

d) Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados
en la experiencia diaria, con la finalidad de mejorar la practica ética en
su ejercicio profesional;

e) Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para terceros o para
perjudicar a persona alguna;

f) Respetar el tiempo de los demas siendo responsable con las tareas y
obligaciones dentro de los plazos acordados;

g) Cumplir con puntualidad el tiempo de trabajo de su jornada laboral,
en un esfuerzo responsable por acatar sus deberes y desempenar sus
funciones de una manera efectiva, a fin de potenciar la calidad de los
servicios que presta el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano;

h) Observar como principio basico de su desempeno profesional la
actualizacion permanente de sus conocimientos, demostrando
disposicion y actitud para asistir y participar en las actividades de
capacitacion, actualizacion y entrenamiento programados por el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, en
relacion a la funcion que desempenan y de acuerdo con las estrategias
organizacionales;
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i) Prestar un servicio agil de acuerdo a los principios de efectividad y
calidez.

j) Conocer los procedimientos y contar con la informacion adecuada para
atender con responsabilidad al usuario, entregandole informacion
completa, veraz, objetiva y oportuna;

k) Manejar la informacion publica a la que se tiene acceso de forma
responsable y honesta;

1) Tener especial cuidado con el uso y el manejo de claves, codigos y
elementos de seguridad empleados para acceder a las redes de
informacion electronica institucional;

m) Usar de forma responsable, adecuada y 6ptima los recursos y bienes
de la Institucion, empleandolos exclusivamente para los propositos que
han sido destinados;

n) Cumplir con los protocolos de seguridad que rigen en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, absteniéndose
de realizar cualquier accion que los pudiera vulnerar;

o) Cuidar y respetar las instalaciones donde funciona el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano; mas aun
considerando que forman parte del patrimonio cultural e histérico del
pais; y,

p) Ser responsables con el ambiente fomentando buenas practicas
ambientales.

Art. 41.- Responsabilidades y compromisos de la Institucion. - el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano se
compromete:

a) Difundir el contenido y la forma de aplicacion del presente Codigo de
Etica;

b) Generar espacios de capacitacion e induccion permanentes en la
aplicacion de la Constitucion de la Republica, las leyes y sus reglamentos,
codigos, estatutos organicos, reglamentos internos, mision, vision,
metas, objetivos institucionales y mecanismos de transparencia y lucha
contra la corrupcion, procurando el bien colectivo y aplicables al servicio
publico;

c) Fomentar mecanismos de comunicacion interna para propiciar un
ambiente de trabajo Optimo, con el objetivo de generar relaciones
interpersonales en las que primen el profesionalismo, el respeto, la
solidaridad, la confianza, la efectividad y la transparencia;

15



Martes 11 de noviembre de 2025 Edicion Especial N° 717 - Registro Oficial

d) Reconocer y valorar el esfuerzo y el meérito de los servidores en el
cumplimiento del presente Cédigo de Etica y el fortalecimiento del trabajo
en equipo, generando en el Municipio de Guano una convivencia
armonica en los espacios laborales;

e) Generar y fortalecer espacios de capacitacion para el servicio al
usuario;

f) Asegurar la entrega de informacion publica oportuna, completa, veraz,
confiable y comprensible para los usuarios, respetando la
confidencialidad, la reserva o el sigilo de informacion que, conforme a la
normativa vigente, tengan un grado especial de sensibilidad; y,

g) Ser responsables con el ambiente y fomentar las buenas practicas
ambientales.

Capitulo VI
Comité de Etica y Procedimiento

Art. 42.- Del Comité de Etica. - El Comité de Etica es un grupo
interdepartamental e interdisciplinario que estara encargado de vigilar y
garantizar la aplicaciéon y el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano.

Art. 43.-Conformacién del Comité de Etica. - El Comité de Etica del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano,
estara integrado de la siguiente forma:

1) el Alcalde/ Alcaldesa o su delegado, quien presidira el Comité y tendra
voto dirimente;

2) Directora/o Administrativo Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Guano o su delegado, quien tendra voz y voto en el
Comité;

3) Un servidor y un trabajador del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Guano con sus respectivos suplentes, quienes
seran escogidos por sus cualidades, responsabilidad y compromiso con
la Institucion, actuaran en el Comité durante seis meses y no podran
pertenecer a las areas en las que se verifiquen las denuncias, tendran voz
y voto;

4) Directora/o de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano o su delegado, quien
actuara en el Comité como asesora de los procesos, tendra voz y no voto;

Y,
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5) Director/a de Asesoria Juridica del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano, quien actuara como asesor
legal y secretario del Comité, tendra voz y no voto.

Art. 44.- Responsabilidades del Comité de Etica. - El Comité de Etica
de la Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano,
tendra las siguientes responsabilidades:

a) Implementar y difundir el Cédigo de Etica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano entre las servidoras y
servidores de la Institucion;

b) Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos;

c) En caso de actos que ameriten sanciones administrativas, civiles o
penales, receptar y conocer el presunto incumplimiento a las normativas
legales vigentes, para ponerlas en conocimiento de las instancias
correspondientes, a fin de que se investiguen los casos conforme a
derecho y respetandose los procedimientos previstos en la legislacion
vigente. No obstante, paralelamente buscara acciones y mecanismos que
eviten la repeticion de los hechos denunciados, procurando mejorar el
comportamiento y convivencia institucional,;

d) Sugerir soluciones a la instancia interna competente, en los casos de
presuntos incumplimientos que lleguen a su conocimiento;

e) De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre las partes
involucradas en casos de incumplimiento al Cédigo de Etica de la
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guano;

f) Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento
permanente del Coédigo de Etica de la Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano; vy,

g) Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los
procedimientos internos del Comité de Etica.

Art. 45.- Responsabilidades del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Canton Guano. - Sin perjuicio de las responsabilidades
propias de su cargo, el Alcalde/ Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano, dentro del Comité de
Etica, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Conformar el primer Comité de Coédigo de Etica de la Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano, que tendra
funciones durante 90 dias y se encargara de definir los procedimientos
de la aplicacién del Cédigo de Etica;
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b) Liderar la organizacion y el funcionamiento del Comité de Etica del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano;

c) Convocar y definir el conjunto del procedimiento de aplicacion del
Codigo de Etica de la Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano;

d) Custodiar los archivos y expedientes del Comité de Etica;

e) Recopilar anualmente las observaciones al Cédigo de Etica y hacer
propuestas para su actualizacion y mejoramiento;

f) Recopilar semestralmente las observaciones realizadas a los
procedimientos internos del Comité de Etica, para impulsar su
mejoramiento;

g) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano;

h) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Etica del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guano; y,

i) Promover la construccion de una guia que ejemplifique conductas
adecuadas e inadecuadas, relacionadas al comportamiento ético que
deben observar las servidoras y servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano.

Art. 46.-Responsabilidades de la Directora/o Administrativo
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano. -
Sin perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo, el Directora/o
Administrativo Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Guano, dentro del Comité de Etica, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Aportar criterios, recomendaciones y sugerencias para el mejor
desempenio del Comité de Etica del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guano;

b) Velar por el cumplimiento del Coédigo de Etica de la Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano;

c) Proponer mejoras en los procesos internos del Comité de Etica de la
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano;

d) Intervenir y aportar en los casos que este conociendo el Comité de Etica
de la Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano;

Y,
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e) Proponer mejoras al Cédigo de Etica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano.

Art. 47.-Responsabilidades del Director/a de Talento Humano de la
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano.-
Sin perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo, el Director/a
de Talento Humano de la Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Cantén Guano, dentro del Comité de Etica, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Brindar asesoria en ambitos relacionados a la gestion de talento
humano;

b) Escoger a los representantes y suplentes de los trabajadores para el
Comité de Etica de la Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, basandose en criterios de calidad, responsabilidad y
compromiso con la Institucion; y,

c) Tomar en cuenta las sugerencias de los informes finales que realice el
Comité de Etica de la Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, para cada caso.

Art. 48.- Responsabilidades del Procurador Sindico del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano. - Sin
perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo, el Procurador
Sindico de la del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, dentro del Comité de Etica, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Brindar asesoria juridica al Comité de Etica de la Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano, principalmente para evitar
vulneraciones al debido proceso y desconocimiento de tramites
administrativos previstos en la normativa vigente; y,

b) Elaborar informes juridicos y absolver interrogantes en los diferentes
procesos que conozca el Comité de Etica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano.

Art. 49.-Periodo de sesion. - El Comité de Etica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano, se reunira una vez por mes
de forma ordinaria; no obstante, se podra reunir en cualquier momento
de forma extraordinaria, a peticion motivada de uno o mas de sus
miembros.

Disposiciones Generales
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Primera: En caso de surgir o existir cualquier duda en la aplicaciéon o
ejecucion del presente Codigo de Etica, éstas seran conocidas y resueltas
por el Comité de Etica designado para el efecto.

Segunda: De la ejecucion de la presente Ordenanza, encarguese a los
integrantes del Comité de FEtica de la Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano, cada una dentro de sus
competencias y atribuciones.

Tercera: Sin perjuicio de la disposicion que antecede, en el término de
quince dias contados a partir de la publicacion del presente Codigo de
Etica, la Direccién de Gestion de Talento Humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano, difundira entre
los servidores de la Institucion un ejemplar del Coédigo de Etica
fisicamente o electronicamente, debiendo registrase el cumplimiento de
esta disposicion.

Cuarta: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir su
aprobacion.

Dado y firmado la “ORDENANZA DEL CODIGO DE ETICA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON GUANO?”, en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Guano.

irmado electrénicamente por :

SWALDO VINICIO
STRADA AVILES

i Firmado electrénicamente por
RICHAR DAVID %HAVEZ
AMAN

Validar Gnicamente con FirmaEC

Lic. Oswaldo Estrada A. Abg. Richar Chavez G.
ALCALDE DEL GADM-CG SECRETARIO DEL CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico: que la “ORDENANZA DEL
CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO”, fue discutida y aprobada por el
concejo municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, primer debate en sesion ordinaria del 04 de julio del
2025; y en segundo y definitivo debate en sesion ordinaria del 17 de
octubre del 2025.

Abg. Richar Chavez G.
SECRETARIO DEL CONCEJO
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO.- A
los veintiiin dias del mes de octubre del 2025, a las nueve horas con
treinta y tres minutos. VISTOS: De conformidad a lo establecido en el
Art. 322, inciso 4to del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion se emite tres ejemplares de la
“ORDENANZA DEL CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO?”, ante el sefior
Alcalde, para su sancion y promulgacion. - Cuamplase. —

Ly HEE

Abg. Richar Chavez G.
SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON GUANO.- Guano, a los veinticuatro dias del
mes de octubre del 2025, a las doce hora, de conformidad con lo que
establece en el Art. 322, inciso 4to del Cédigo Organico de Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal por cuando la “ORDENANZA DEL CODIGO DE
ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUANO”, cumple con todos los requisitos de ley, entrara
en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial o Pagina Web Institucional.

SWALDO VINICIO
STRADA AVILES

al

LicHealdo Estrada A.
ALCALDE DEL GADM-CG

Proveyé y firmé la “ORDENANZA DEL CODIGO DE ETICA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO?”, el 29 de octubre de 2025.

mado electrénicamente por:
“2RICHAR DAVID CHAVEZ
2GUAMAN

idar Gnicament

[x] 1%
Abg. Richar Chavez G.
SECRETARIO DEL CONCEJO

21



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec

NGA/FMA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




