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Acta N° 007

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON
GUANO, REALIZADA EL 24 DE AGOSTO DEL 2026

Presidida por el Lic. Oswaldo Estrada Avilés, Alcalde del cantén, se instala la sesion extraordinaria
del Concejo Municipal en esta fecha siendo 15h05, con la presencia del Dr. Edgar Herrera, Sra. Nely
Llanga, Sr. Francisco Hidalgo y Sr. Alfredo Sepa concejales. (Ingresa a la sesion el sefior concejal
Juan Hidalgo a las 15:21)

PRIMERO. - Constatacion del Quorum.

Seiior Alcalde.- Indica, buenas tardes sefiores concejales, gracias por la presencia a la sesion
extraordinaria convocada a la 007-2026-SE, sefior secretario tenga la bondad de constatar si tenemos
Quorum por favor.

Secretario.- Indica, buenas tardes, sefor alcalde, muy buenas tardes, sefiores concejales, compafieros
funcionarios del GAD aqui presentes. Sefior alcalde, en atencién a lo solicitado debo manifestar que
se encuentra presente, sefior concejal doctor Edgar Herrera, se encuentra presente la sefiora
Vicealcaldesa Encargada Nely Llanga, se encuentra presente el sefior concejal Francisco Hidalgo, se
encuentra presente, sefior concejal Alfredo Sepa, no se encuentra presente, sefior concejal Juan
Hidalgo. tampoco ha dejado ningin oficio indicando o justificando su asistencia en virtud del
indicado, sefior alcalde, existe el quérum reglamentario para dar inicio a esta sesion extraordinaria.

Seiior Alcalde.- Indica, en tal sentido dejé instalada la sesion extraordinaria que tenga la bondad de
leer el orden del dia sefior secretario.

Secretario.- Indica, sefior alcalde nos encontramos en la CONVOCATORIA N°. 007-2026-SE. Al
amparo de lo dispuesto en el Art. 60, literal ¢), 316 y 319 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, se convoca a los sefiores Concejales de la Camara Edilicia
del GAD Municipal de Guano a Sesién Extra Ordinaria del Concejo Municipal, a celebrarse el dia
lunes 24 de agosto del 2026, en la Sala de Sesiones del GAD Municipal de Guano, a partir de las
15h00, para tratar el siguiente: ORDEN DEL DIiA: 1. Constatacion del Quorum. 2. Lectura y
aprobacion del acta N.° 006 de Sesién Extraordinaria del Concejo Municipal del Cantén Guano,
realizada el 06 de agosto del 2026. 3. Conocimiento, andlisis y resolucién en primer debate del
proyecto de delogdtona de la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DEL ESTATUTQ ORGANICQ DE
LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANOQ (006-2019)” de conformidad al
Oficio No. 445-DGATH-GADM-CG-2026, de fecha 16 de julio de 2026, suscrito por el Lic. David
Zarate, Director de Gestién de Talento Humano del GADM-CG, Oficio No. 1081-SMG-2026, de
fecha 22 de julio del 2026, suscrito por el Abg. Victor Hugo Erazo, Procurador Sindico del GADM-
CG. Oficio No. 012-GADMCG-CLF-2026, de fecha 17 de agosto de 2026; y, Resolucién del Concejo
Municipal 120-2026-SO, de fecha 21 de agosto del 2026. 4. Clausura. Hasta aqui el orden del dia
senor alcalde.

Sefior Alcalde.- Indica, considerando que es extraordinaria continue con el orden del dia sefior
secretario.
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SEGUNDO.- Lectura y aprobacion del acta N.° 006 de Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal
del Canton Guano, realizada el 06 de agosto del 2026.

Seiior Alcalde.- En tal sentido, el segundo punto, si los concejales en la lectura y aprobacion del acta
006 de sesion extraordinaria, alguien que tenga una modificacion o alguien que se pronuncie. sino
para aprobar de una manera unanime.

Seiior Concejal Francisco Hidalgo.- Bueno, muchas gracias sefior alcalde por la palabra,
compafieros concejales, sefiores directores buenas tardes a cada uno de ustedes, si en vista que
estamos en este punto de la aprobacién del acta, doy por conocido por no haber estado en esa sesion.
sin antes manifestar de que se puso la justificacion correspondiente para la inasistencia de esa sesion,
sefior alcalde.

Seiiora Vicealcaldesa Nely Llanga.- Indica, en esa reunion estuvimos presente, de mi parte aprobado
el acta sefor alcalde.

Seiior Concejal Alfredo Sepa.- Indica, indica doy por conocido y aprobado el acta.
Sefior Concejal Edgar Herrera.- Aprueba el acta.

Sefior Alcalde.- Indica, en tal sentido aprobado con la observacion realizada por el sefior concejal
Francisco Hidalgo.

Secretario.- Indica, sefior alcalde en el punto segundo con la observacion realizada por parte del
sefior concejal Francisco Hidalgo, quien da por conocido el acta al no estd presente en la sesion
extraordinaria anterior, los tres sefiores concejales Dr. Edgar Herrera, Tlga. Nely Llanga y Sr. Alfredo
Sepa, prueban el acta en su totalidad.

TERCERO.- Conocimiento, andlisis v resolucion en primer debate del proyecto de derogatoria de la
“ORDENANZA _SUSTITUTIVA DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNQ AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUANQ (006-2019)” de conformidad al Oficio No. 445-DGATH-
GADM-CG-2026, de fecha 16 de julio de 2026, suscrito por el Lic. David Zarate, Director de Gestion
de Talento Humano del GADM-CG, Oficio No. 1081-SMG-2026, de fecha 22 de julio del 2026,
suscrito por el Abg. Victor Hugo Erazo, Procurador Sindico del GADM-CG, Oficio No. 012-
GADMCG-CLF-2026, de fecha 17 de agosto de 2026; y, Resolucion del Concejo Municipal 120-
2026-S0. de fecha 21 de agosto del 2026.

Senor Alcalde.- Indica, damos la palabra, primeramente a los sefiores directores de talento humano.
que tengan la palabra de exponer acerca de este proyecto.

Lic. David Zarate Director de Gestion de Talento Humano.- Gracias, muy hablado por recibirnos
ante nuestro petitorio de lo que seria la una ordenanza derogatoria al estatuto organico por procesos
aprobado en el 2019. Antes de empezar, quisiera dar un pequefio analisis de lo que nos dice la
piramide de Kelsen en la jerarquia normativa del Ecuador. Tenemos la Constitucion de la Repiblica
de Ecuador, los tratados convenios internacionales, las leyes organicas, leyes ordinarias, normas
regionales, ordenanzas distritales, decretos y reglamentos, las ordenanzas, acuerdos y resoluciones y
los demas actos y decisiones de los poderes publicos. Como es de conocimiento ptiblico y ustedes
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saben a finales del mes de febrero sali la ley organica reformatoria al COOTAD, al cédigo orgénico
de organizacion territorial, autonomia y descentralizacién. Esta estaria ocupando el puesto tres dentro
de la jerarquia establecida dentro de la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 425.
Entonces, esta es una ley mandatoria que estd por encima del resto de las normativas que nos rigen
como gobiernos autonomos descentralizados y es por eso que hemos solicitado el tema de este
proyecto de ordenanza para poder derogar y que se aplique acorde como lo establece la normativa,
Aplicando el principio de paralelismo de las formas o del acto contrario. Este principio establece que
un acto juridico administrativo o normativo debe ser revocado, modificado o anulado mediante el
mismo procedimiento y la misma solemnidad que se utiliza para crearlo. Eso es lo que estamos
haciendo aplicando esta este principio juridico para seguir el debido proceso. Dentro de lo que
establece el codigo orgdnico de organizacion territorial, el COOTAD, el articulo 57 nos dice las
atribuciones del Concejo Municipal al Consejo Municipal le corresponde conocer la estructura
orgéanica funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal y el articulo 60, en cambio, nos
da las atribuciones del alcalde, le corresponde al alcalde resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo, expedir previo conocimiento del Concejo, la estructura organica
funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal. Nombrar y remover a los funcionarios
de direccion, procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y remocién del
gobierno auténomo descentralizado municipal. Como ustedes pueden ver, estin claras las
atribuciones que les corresponde a cada una de las autoridades. Entonces, en ese sentido, como
siempre lo ha dicho y es una buena manera lo que dicen nuestro sefior concejal, sefior Francisco
Hidalgo, aqui no estamos buscando culpables ni nada, sino que simplemente se ha metido unos datos
administrativos que no debian darse de esa manera, respetamos la situacién o los analisis que hayan
tenido en su tiempo para hacerlos de esa manera, pero vamos ahora a corregir como realmente se
debia haber hecho. Como digo, sin buscar culpables, ni quejarnos de las situaciones, simplemente
hemos detectado esta inconsistencia y vamos a lo que seria solventar el arreglo, de como debia
haberse hecho en un incumplimiento del debido proceso. Entonces tenemos un plan de
implementaciéon de una nueva estructura, como ustedes saben esta ley orgdnica reformatoria nos
establece una nueva forma de asignacion de los recursos econémicos y para eso debemos cumplir con
ciertos parametros. El uno de los parametros que es el cumplimiento de nuestras competencias
exclusivas y la otra principal es que debemos mantenernos dentro de un rango de 70/30, 70% del
presupuesto institucional dedicado a lo que es del gasto de inversion y un 30% lo que es dedicado al
gasto de corriente o los gastos que son permanentes institucionales. Entonces, dentro de esto tenemos
esta implementacién como punto de partida tendriamos, que tenemos una estructura organizacional
lista, un estatuto organico de gestién organizacional por procesos listo, un distributivo de
remuneraciones que ya estd preparado y estd casi listo con los aportes de ustedes en su debido
momento con la aprobacién del presupuesto para esto, la reforma para el presupuesto serd presentado
la reforma presupuestaria estaria pendiente no una vez que ya tengamos avanzando este cronograma
o esta orden de partida que tenemos ya establecido y el manual de descripcion y valoracion en
clasificacion de puestos que se encuentra por construir. Dentro del principio de implementacion,
podemos decir que la aprobacion no significa una ejecucion abrupta o de la noche a la mafiana que
podemos hacerlo si no esto es una serie de pasos y procesos que debemos ir cumpliendo. La
aprobacién de la estructura constituye el punto de partida, su implementacion serd progresiva,
planificada, presupuestariamente sostenible y juridicamente respaldada. La continuidad de los
servicios municipales durante la transicién es una de las cosas que tenemos que garantizar la
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aplicacion economica tnicamente con el respaldo presupuestario, es decir, no va a haber incremento,
sino mas bien va a haber una reduccién de lo que es el presupuesto y los actos administrativos
individuales, cuando legal y técnicamente corresponda. Tenemos una ruta general de
implementacién, como les deciamos, una secuencia institucional que estamos proponiendo que es la
aprobacion, la socializacion, la adecuada presupuestacion, el manual de puestos, movimientos de
personal, implementacion y evaluacién. Dentro de la fase de la organizacion y transicion, tenemos no
como puntos principales, una socializacion que se debe hacer de esta nueva estructura a todo el
personal, una matriz de correspondencia en su estructura anterior y nueva, una identificacion del
personal actualmente asignado a cada proceso y unidad, una determinacion preliminar de puestos que
se mantienen, modifican, trasladados o requieren analisis. La conformacion del equipo téenico de
implementacion, el inicio del levantamiento de la informacién para el manual de puestos. Dentro de
la quinta fase, tenemos los instrumentos técnicos, ;no? El levantamiento de actividades, productos y
responsabilidades por unidad. La definicién de mision, actividades esenciales y relaciones internas
de cada puesto, la determinacién de instruccion formal, experiencia, competencias, valoracion y
clasificacion de puestos conforme al Marco aplicable. Correspondencia técnica con el distributivo de
remuneraciones y revision juridica financiera y presupuestaria del proyecto del manual. La
aprobacion del manual y descripcién de valoracion de puestos y clasificacion de puestos estaria en la
fase en el numeral 6, la fase 3, la implementacion progresiva. La aplicacion progresiva del
distributivo. una vez habilitado presupuestariamente, se harén las respectivas acciones de personal de
todo el personal, indicando ya los nuevos cddigos, de tanto de las partidas de gasto corriente y el gasto
de inversion y los codigos individuales que ayudan al control de la ejecucién presupuestaria. La
emision de acciones de personal y movimientos administrativos, la actualizacion del SITH, que es el
sistema integrado informatico de talento humano del Ministerio del Trabajo en el IESS, en el SUT y
en los demas registros institucionales que sean necesarios que se registre esta nueva estructura
institucional. Tendriamos una comunicacién formal de funciones, dependencia y lineas jerarquicas y
la evaluacion de la primera etapa y definicién de las acciones posteriores al dia 90 como usted sabe,
siempre se va a presentar alguna situacién y haciendo la evaluacion podremos hacer los correctivos
que sean necesarios. Recordemos que la administracion pablica es dindmica, no estd escrito en piedra,
siempre se podra mejorar, siempre se podra hacer cosas para que sea un mejor funcionamiento la
institucién, como siete tenemos la habilitaciéon presupuestaria, una ruta para la aplicacion del
distributivo, que esta el distributivo propuesto que ya lo tenemos listo como lo habiamos mencionado,
un informe financiero, la reforma presupuestaria, aprobacién de parte del Concejo Municipal y
tendremos ahi~si ya la disponibilidad presupuestaria para que se haga la aplicacion. Una regla
operativa, ningin efecto econémico derivado del nuevo distributivo debera ejecutarse sin la
correspondiente disponibilidad y habilitacion presupuestaria. Dentro del manual de puestos que
consta dentro de este manual de puestos, la denominacion, unidad, proceso, omision, las actividades
esenciales, productos y servicios, la formacion, experiencia, competencia de grupo ocupacional y
grado de remuneraciones. El equipo técnico de implementacién es la direccion de talento humano
que estaria con la coordinacién técnica, financiero y presupuesto, la sostenibilidad presupuestaria.
Procuraduria sindica, que es el control juridico, planificacion, la alineacion organizacional y las
unidades involucradas validacién funcional, es decir, es una construccion de todas las areas,
direcciones. unidades de aca del municipio. Entonces tampoco va a tener un costo elaborar todas estas
herramientas institucionales necesarias para el desarrollo de las actividades y el servicio que se
entrega a la ciudadania. Talento humano es como lider, no consolidaria las matrices, perfiles,
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movimientos, cronograma, cada drea validada, la informacion de su competencia. Tenemos més o
menos un cronograma de 90 dias establecido para todo este proceso y como decia la vez anterior,
esperemos que sea un poco menos donde se pueda ir haciendo todo este proceso. Tenemos unos
criterios para la transicion segura, que se continfien o la continuidad de los servicios y procesos
municipales no tiene que haber cortes en la atencion ciudadana, en los diferentes servicios que la
municipalidad brinda. Respecto de las competencias, régimen juridico y derechos de los servidores y
trabajadores, hay un total respeto a eso, como decia, ya no va a haber mas el tema de las reducciones
en vista de que ya en un momentito les voy a explicar el tema econémico, como nos encontramos,
entonces nos ha dado una tranquilidad de que ya no se tiene que desvincular mas personal. La
trazabilidad documental de cada decisién y el movimiento administrativo que estara respaldado con
sus respectivos documentos y normativa que sea de respaldo. La implementacion progresiva dentro
de estos 90 dias. El resultado esperado es que tengamos una estructura operativa, un distributivo
respaldado, que esté también los puestos técnicamente definidos y el personal alineado a los procesos
institucionales para poder cumplir con este aplicacién de la ley orgénica reformatoria al codigo
organico de organizacion territorial, autonomia y descentralizacién COOTAD, en el que nos establece
la nueva forma de asignacién de recursos para que no nos reduzcan el presupuesto que podria llegar
a ser hasta un 29% de reduccién en caso de que no cumplamos con estos parametros y recordemos
que ahora también ya les incluyen dentro de la toma de decision, la aprobacién de parte de ustedes
como cuerpo colegiado, los sefiores concejales como parte de la decision para que se pueda aplicar
esta normativa, entonces es un trabajo conjunto de todo el municipio. Una nueva estructura para una
gestion més clara, eficiente y sostenible. Es lo que tendriamos acd dentro de la parte econdmica,
tenemos para el presupuesto aprobado para el 2026, 5.478,879,41. Eso es lo que tenemos actualmente
aprobado para lo que es remuneraciones de todo el personal, es decir, lo de gasto corriente y gasto de
inversién. Ahi tenemos la divisién, si ustedes ven aca en el grupo 5 estan 2.282,000 y en el grupo
siete 3 millones. Eso representaba un 31.50%, pero a este hay que sumarle el tema de lo que son
gastos operativos, el agua, luz, teléfono, internet, tinta, toners, papel, todo ese tipo de implementos
que se utilizan para el desarrollo diario de actividades son considerados gasto corriente. Entonces eso
hacia que estemos por fuera de lo que seria el establecimiento de este 70/30, porque todo esto
representa el gasto corriente. Hicimos una optimizacién, ya dentro de lo que pudimos ya hacerlo
porque no eran nuestras competencias exclusivas, es decir, toda la parte de la direccion de gestion
social 0 DELS, mejor conocida, se pudo hacer la reduccién porque eran contratos ocasionales, eran
proyectos y eran de libre nombramiento y remocion. Entonces, en virtud de eso ya se logr6 hacer una
reducciéon mas o menos de 1.401.015.41. Entonces eso nos significa que ahora estemos solo con el
23.45% del gasto corriente, es decir, se ha optimizado o no un 8,6% del gasto corriente. Entonces eso
nos ha permitido ya enmarcarnos dentro de lo que significa la optimizacién del personal y reduccion
de gastos en lo que es institucional, es decir que de 5.478.000 quedariamos con 4.077.846 en unos
valores aproximados de lo que serfa el con esta reduccién. Como documentos adicionales, aqui
ustedes pueden ver y hasta el informe técnico de sustento y motivacién para la aprobacion del estatuto
organico de gestion organizacional que son 28 paginas donde se encuentran adicional a lo de la
aplicacion de esta normativa. Todos los otros pardmetros legales que se necesitan para que se pueda
ir aplicando esta nueva esta nueva estructura. Tenemos ya un estatuto orgénico también donde
tenemos ya las 44 paginas donde esta establecido todos los pardmetros en lo que contienen a cada una
de las direcciones y unidades. Estas unidades tienen que tener sus atribuciones de responsabilidad,
primero su mision, esté el objetivo, la misién, la visién tenemos los objetivos estratégicos, nuestros
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valores institucionales, las competencias exclusivas que es sobre lo que tenemos que realmente
dedicarle mas al 100% nuestras actividades, tendriamos nuestra estructura organica por procesos que
ya les voy a presentar, nuestro mapa de procesos, nuestra cadena de valor, donde estan detallados ahi
los procesos, no qué insumo entra, qué es lo que se procesa y cudl es el resultado. Entonces ahi
tenemos una definicion y naturaleza, misién del proceso, atribuciones y responsabilidades y lo que
seria los productos y servicios que cada una de las éareas tiene que entregar. Entonces aqui esta
detallado de una a una todo en el mismo sentido en el mismo contenido, todas las areas institucionales,
la tenemos procuraduria sindica la Secretaria General de Documental y Archivo, tenemos la unidad
de comunicacion social, tenemos direccion de planificacion y asi todas y cada una de las diferentes
direcciones, esta es la propuesta de estructura institucional, tenemos tres procesos y ustedes ven aca
en el techo, los macroprocesos gobernantes de color morado, o lila, el macroprocesos habilitantes y
los que son los agregadores de valor, en estos tres niveles es lo que estaria la institucion
desarrollandose. Tenemos los macroprocesos gobernantes, que es el Concejo Municipal, conformado
con sus comisiones, estaria la alcaldia, los concejos de las juntas cantonales de proteccion de derechos
y las entidades adscritas, que estan los bomberos y registro de la propiedad. Dentro de los habilitantes
de apoyo se encuentra Secretaria General, sindicatura, comunicacion social y marketing digital. aqui
es donde tenemos una fusién entre la direccion de administrativa y de talento humano se fusionaria y
quedaria una sola direccion y existiria una sola unidad de talento humano, movilizacion y servicios
generales, compras publicas, tecnologia de informaciéon y comunicacion, seguridad y salud en el
trabajo. La direccién financiera tendria contabilidad, tesoreria, coactivas, rentas, bodegas y activos
fijos y aqui también se optimizaria el tema de presupuesto, ya no habria la unidad de presupuesto,
sino que se realizaria dentro de las funciones de la direccion financiera. La direccion de planificacion
que ahi tenemos planificacion estratégica, proyectos y cooperacion internacional, aqui la
caracteristica es que vamos a fortalecer, se va a redistribuir el personal de obras publicas, los
ingenieros que pasen a esta unidad para que se puedan hacer los proyectos. ;Por qué? Porque en esta
actualidad esta direccion de obras publicas hace los proyectos, los ejecuta y ellos mismos fiscalizan.
Entonces estamos siendo juez y parte ahi, entonces para dar esta separacion, los ingenieros que
estaban alla van a pasar aca y podran hacer los proyectos desde planificacion. Avaltios y catastros
que seguird dando los mismos servicios, comisaria municipal y construcciones y turismo y patrimonio
que aca es otra de las que se fusiona ya no existiria la direccion de turismo y fusionaria con la
direccion de planificacion, y tenemos acd la direccion de obras publicas donde estaria fiscalizacion,
infraestructura fisica, espacios publicos, maquinaria y equipo caminero. La direccion de servicios
publicos y ambiente, esta es otra de las novedades que se la direccion de ambiente también se fusiona
con la de servicios publicos y reducimos el tamafio también de las direcciones. Agua potable,
alcantarillado, unidad de gestion ambiental, parques y éareas verdes que serian las unidades que
estarian dentro de esta direccion. La direccion de transito, transporte terrestre y seguridad vial donde
tenemos matriculacion, revision técnica vehicular, transito y transporte terrestre y seguridad vial. Esta
seria la nueva estructura planteada como ustedes ven, tenemos 6 direcciones de las 11 que teniamos.
se fusionaron algunas y la que desaparece algunas unidades y la direccion de desarrollo econdémico
local. el este o gestion social que normalmente se le desconoce. Entonces, esta es la propuesta que se
esta haciendo para que podamos hacer esta derogatoria, para que contintie con el debido proceso en
su después de este andlisis y el segundo debate.

Abg. Jorge Zambrano Gestor Legal de Talento Humano.- Indica, muy buenas tardes, sefior
alcalde, sefiora vicealcaldesa subrogante, sefiores concejales, sefior procurador sindico. sefior
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secretario general del Concejo y gracias por darme la palabra no voy a limitarme a ser extenso en el
en el uso de la palabra, més bien en solo hacer énfasis en lo que establece el articulo 226 de la
Constitucion esto es el principio de legalidad el cual establece que los seguidores publicos solo
podemos hacer lo que se encuentra en la Constitucion y las leyes y de ahi bajamos a la norma infra
constitucional y aterrizamos en el articulo 22 de la LOSEP, literal a) que establece que el primer deber
de todo servidor publico es cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Constitucién de la Repiiblica
del Ecuador y las leyes. Més alld de ello, como es de vuestro conocimiento, en el mes de febrero
2026, el gobierno emitié una reforma al codigo organico de Autonomia y descentralizacion,
COOTAD, en el cual cambia las reglas fiscales para todos los GADS. Puede ser que nosotros no
estemos de acuerdo con estas reformas implementadas por el gobierno, que no sean de nuestro agrado
estas politicas gubernamentales, pero lo que nosotros no podemos es no dejar de cumplir la ley.
Dentro de este este contexto, lastimosamente nos ha tocado cambiar la contextualizacion que tenemos
nosotros dentro de los planes, programas y proyectos institucionales, con los cuales nosotros partimos
el periodo fiscal 2026 y el cual en el devenir del primer semestre ha ocasionado que ya la
municipalidad tenga que tomar ciertas decisiones frente al cumplimiento de estas reformas al
COOTAD, una de ellas, si, el que se cierren algunos planes, programas y proyectos de la direccion
de desarrollo social, lo cual no solo origind que tengamos que dejar ciertos servicios para ciertos
ciudadanos, sino también el que tengamos que desvincular a cierto personal que no tenia un
nombramiento permanente o no era de carrera dentro de la institucién, me refiero a los grupos
ocupacionales que se encontraban inmersos, dentro de lo que son los contratos ocasionales amparados
en el articulo 58 de la ley organica del servicio publico y articulo 143 de su reglamento general de
aplicacion. Lo que también nos obliga no solo en esta primera fase de lo que estamos actuando, sino
también nos obliga a revisar nuestra estructura organizacional, nos obliga a revisar como estd el
funcionamiento del municipio de Guano, dentro de ese contexto es evidente que para a ajustarnos a
las politicas fiscales del 70/30 es indispensable la reduccion del presupuesto en el gasto corriente que
se destina para el pago de las remuneraciones de los servidores ptblicos de la municipalidad. Eso nos
ha obligado a que técnicamente tengamos que reformular cémo se encuentra estructurado el
municipio, cuales son las direcciones agregadoras de valor, cudles son las direcciones que son
netamente de apoyo administrativo y cuales son aquellas que son agregadoras de valor dentro de ese
contexto se ha agrupado a ciertas direcciones que por su contextualizacién tienen muchisimo margen
de compatibilidad. Por ello tenemos la fusién de la direccién administrativa con la direccion de
gestion de talento humano, de la misma manera hemos visto la necesidad de eliminar como direccion
a la direccion de turismo y mas bien acoplarla a la direccién de proyectos en una unidad de turismo
y patrimonio, lo cual evidentemente va a llevar que la municipalidad de que actualmente tiene 10
direcciones, pase a tener seis direcciones, 10 porque la Secretaria no es direccion. Son 10 direcciones,
pasarian a ser seis direcciones, lo que estamos en este momento es una propuesta, y ahi lo que nos
aboca este momento y lo cual es el punto de discusion, sefiores, concejales, sefior alcalde. es que en
primer debate se apruebe la derogacion del instrumento técnico que en su tiempo, el Concejo
Municipal aprobé mediante una ordenanza, creo que ya se ha hecho mucho hincapié o énfasis en el
tema de que como lo hicieron no era lo adecuado porque no era una competencia del Concejo, mas
sin embargo, tenemos una ordenanza que regula el tema estatutario del municipio de Guano. que es
lo que cabe en derecho, lo que se hace en derecho se deshace en derecho. El articulo 232 del Cootad
nos indica claramente cémo es la promulgacion de una ordenanza. Entonces, dentro del mismo
contexto debemos abocar nosotros conocimiento de eso y de la misma manera emplear el
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procedimiento para dar de baja esta ordenanza signada con 006-2019, aprobada el 4 de diciembre del
ano 2019. Entonces eso es lo que les podemos llevar analisis, ustedes podran también vislumbrar en
los documentos que poseen no solo se encuentra el tema del punto del orden del dia de hoy, sino
también encuentran un informe técnico de parte de la direccion de talento humano suscrito por el
director, el licenciado David Zarate y también tenemos ya el criterio del procurador sindico o titular.
Hoy se encuentra el sefior procurador sindico Subrogante, el abogado Victor Hugo Erazo Victor Hugo
Erazo, dentro de ese contexto, entonces, sefiores, concejales, sefior alcalde, ustedes ya pueden tener
los documentos de soporte, tanto técnicos como juridicos a fin de tomar una decision en primera
instancia, va se serd en la segunda y definitiva sesion que tengamos en el segundo debate, el cual ya
podemos sacar el tema de la de esta ordenanza derogatoria. Me ha permitido también adjuntarles un
proyecto de ordenanza derogatoria. ustedes pueden visualizar que tiene una serie de motivos y
evidentemente que esta ordenanza solo va a tener un Unico articulo que es la derogatoria de la
ordenanza 006-12019. Eso es lo que podemos indicarles de pronto si es que hay alguna pregunta para
ser contestada desde la parte técnica de talento humano, desde la parte legal a través de sindicatura,
estamos a su completa disposicion.

Seiior Concejal Edgar Herrera.- Indica, quisiera que el reemplazo de nuestro juridico, preguntar si
estan cumpliendo con el grupo vulnerable que dice el 10%, habia gente que supuestamente, ahora
todo el mundo de hace el muerto, sabiendo que estdn mas vivos que ustedes Entonces, actiien con esa
disposicion legal que dice, hasta el 10% maés del 10 no puede quedar. Ese es mi observacion, sefor
alcalde y que conste en actas, porque yo no voy a sentar mas del 10%.

Abg. Jorge Zambrano Gestor Legal de Talento Humano.- Indica, gracias seflor alcalde por la
palabra. voy a contestar v voy a distribuir la respuesta en dos partes, sefior concejal, estamos
confundiendo dos cosas que son completamente diferentes y me voy a permitir explicarle con claridad
meridiana y espero que no sea mal tomado lo que le voy a decir, a ver, lo que la ley establece o la
Constitucion en el articulo 35 establece cierto grupo de personas que son de atencion prioritaria,
tienen proteccion constitucional, estas personas son personas que se encuentran o mujeres que se
encuentran embarazadas, lactantes, también y tienen proteccion reforzadas, aquellas personas que
tienen enfermedades crénicas catastroficas o degenerativas o en su defecto también personas que
tienen discapacidad y la misma ley discapacidad también establece el tema de los sustitutos. En ese
primer contexto, nosotros somos muy respetuosos de lo que establece la ley, aquellas personas que
se encuentran dentro de estos grupos de atencion prioritaria han sido reubicados en otras direcciones
cuando en forma primigenia pertenecian a proyectos de desarrollo social. Entonces hoy estdn esos
compafieros por el tema de proteccion, estan ubicadas en otras dreas, no han sido desvinculadas de
parte de la institucién, el segundo punto que me voy a permitir indicarle, sefior Concejal, el tema del
10% que usted estd mencionando es otro punto que no tiene nada que ver el COOTAD establece que
todos los GADS tienen que dentro de su presupuesto anual y general, establecer un 10% para grupos
de atencion prioritaria que es completamente diferente a lo cual usted estd haciendo alusion en el
primer punto, lo que si por ley nos obliga a los municipios y a todas las instituciones publicas,
indistintamente de si pertenecen al ejecutivo, si pertenecen a los gobiernos auténomos o pertenecen
a los a las instituciones de control o cualquiera de las instituciones que conforman todo el aparataje
publico, es que todos deben tener por lo minimo el 4% dentro de sus ndominas con personal con
discapacidad, ese es otro caso, el 10% el que usted dice es que en el presupuesto general institucional.
la institucion tiene que proveer de los recursos suficientes a fin de atender a todos los grupos que se
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encuentran dentro de estos espacios, me habia olvidado también de los grupos de los adultos mayores.
Entonces, esas son dos cosas completamente diferentes, sefior concejal, nosotros cumplimos con el
estandar minimo, que es el 4%, no establece la ley un minimo de tener a personas dentro de estos
grupos, al contrario, la ley mejor es inclusiva para estos grupos, no en detrimento de los mismos, mas
bien ya el otro tema, yo no le podria responder si es que el municipio cumple o no cumple con el 10%
de asignacion presupuestaria para grupos de esta atencion, porque usted tendra que ese 10% a haberlo
presupuestado para el tema de construccién, para el tema de parques inclusivos, para el tema de ya
son los o anillos viales que no tengan el tema de no tener de no prohibir o no impedir el acceso a las
personas que tienen, por ejemplo, sillas de ruedas. Eso es otra cosa completamente diferente, pero si,
ese es el punto indicarle, sefior alcalde, no se ha cometido esa situacion creo que somos muy
respetuosos de no incumplir con esa norma.

Seiior Alcalde.- Indica, el sefior concejal se refiere del 4% del grupo prioritario que no debe pasar
del 4%, porque si estamos el 6 u 8% creo, entonces eso hay que analizar bien sefiores concejales y les
pido publicamente que no es que uno no se quiera tener ese personal, yo soy més humana y solidario
que todos, pero tenemos que cumplir con la ley, y ustedes saben los que han ingresado y hay que
indemnizar, obvio, hay que hacer eso. Eso es lo uno, lo otro, el 16% ya es del presupuesto, el
presupuesto tenemos que cumplir de ley el 10% de la atencién prioritaria, eso es otra cosa en
ejecucion, es otra cosa, pero en todo caso lo que hoy nos compete es en que el 4% se tenga pues como
trabajadores, como servidores del GAD para que lo paseen del 4%. Eso es lo que yo he entendi, sefior
concejal Edgar Herrera. Entonces eso hay que analizar bien y si es que hay que indemnizar a la gente
que esta pasando el 5 0 6%, pues el concejo estd aqui y tendran que ustedes analizar perfectamente lo
que dice el Concejo poder acatar, de acuerdo a lo que solicitan el Concejo. jAlgo mas sefiores
concejales?

Seiior Concejal Edgar Herrera.- Indica, obviamente, porque aqui a nivel del cantén guano hay una
critica muy grande, la cual me dicen, y me han dicho, trabajan a medio tiempo y no tienen a nadie
que haga un seguimiento muy exhaustivo a ciertas personas, porque no son todas, no hay que
generalizar tampoco, no hay que ser inhumano, pero no vamos a ser tontos utiles, sefior alcalde,
disculpenme, muchos ponen en ciertas trabas de beneficio personal, mas no de beneficio en el cual
humanitario aprovechan cierta ley y actian con la ley sabiendo de que no tienen ni al hermano. ni al
padre, ni al hijo, ni al esto en esas condiciones. entonces nosotros debemos de hacer un exhaustivo
seguimiento adecuado, propicio, no vulnerando ninguna actitud porque no tampoco no hay que ser
inhumano, pero si, no hay que nos cojan disculpe con el lado de que verdaderamente actuamos si, si,
si, si, y vaya, todo eso tenemos que poner en consideracion eso compafieros, doctor e ingeniero, toda
vez de que ustedes saben y conocen y hagan un seguimiento, yo les digo después los nombres que
van de aqui. (Como voy a cuidar a un papa en estado etilico? van a ciertas reuniones sociales, ya
después que salen a las 2 o 3 de la tarde de aqui, sefior Alcalde. Entonces, en eso debemos ser
conscientes y consecuentes que muchos han aprovechado la ley, no con una actitud solidaria a su
familia, sino aprovechando con otras actitudes en las cuales se ha visto que ustedes saben, y no es
que estoy votando lodo con ventilador, sino que, si da iras de que usted ve de que pudiendo atender
unos 10 minutos mas, timbran y se fueron el taxi esta alla, el carro estd alla, ya se fueron a otras
actividades, sefior alcalde. Desde ese punto de vista que se consideren mi posesion que no es romper
las reglas. sino actuar con prudencia y sensatez con la regla establecida para nosotros mejorar ¢l

servicio.
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Abg. Jorge Zambrano Gestor Legal de Talento Humano.- La direccion de talento humano, sefior
alcalde, no otorga ni el municipio, no tiene la facultad y para otorgar este tipo de condiciones, seamos
claros y enfiticos, quien las otorga en su momento y dependiendo de la condicién es el Ministerio de
Salud Publica y el Ministerio del Trabajo y desarrollo humano, como actualmente se titula. Entonces
nosotros no damos esta condicién o esta calidad a las personas, mas bien son los servidores quienes
acreditan presentando los distintos documentos, y validando los tramites ante estas entidades, y una
vez que ellos hacen el control, son ellos quienes otorgan esta calidad. no somos el municipio quien
dice o decide si es que tal o cual persona tiene una condicién, méas bien lo que nos corresponde a
nosotros es acatar y cumplir con lo que establece la ley y mi estimado sefior concejal en esa situacion,
ya mas bien hay que ser un poco tinosos, prudentes con la situacion, porque més bien se puede denotar
como que hay un tema de persecucién de nosotros a estos estos grupos de atencion prioritaria en el
tema de los permisos. Entonces, mas bien lo que hacemos nosotros es cumplir, la ley es clara y
enfatica en el tema de tener a su cuidado a personas que tengan una discapacidad grave, tienen ellos
derecho a dos horas diarias de permiso, todos los que discapacidad grave, sefior alcalde, entendamos
por discapacidad grave, aquella que sobrepasa el 70%. Entonces, ya el mismo ministerio ya les da
acredita, lo que nosotros tenemos que hacer més bien es otorgar el permiso, sefior alcalde. Entonces,
eso es lo que hacemos nosotros, mas nosotros no damos la situacién o condicionamos tal situacion,
sino solo nos limitamos a cumplir y son quienes otorgan, quienes podrian invalidar de no ser. yo qué
sé. si una persona hace mal uso de estos certificados o de esos permisos o no cuidan a la persona que
supuestamente estan bajo el cuidado de ellos, son ellos mismos quienes deberian retirar, dicho
permiso. nosotros no, mas bien si es que hay alguna denuncia, podriamos interponerlo ante el
organismo que extendio estos certificados y ellos después del andlisis son los Gnicos que salian
competentes para retirar mi estimado sefior alcalde.

Lic. David Zarate.- Si se hizo una gestion ante el IESS y se hizo una consulta verbal en el ministerio
de Trabajo En el IESS solicitamos que nos hagan una auditoria de la emisién de esos certificados
médicos. Pero nos dicen, o sea que como son de particulares se allanan al criterio del profesional que
emite la certificacion. Entonces que ellos no podrian ver eso, pero le explicamos, vea, esta
presentando un certificado médico para justificar que se ha ido de rumba tres dias, entonces eso esta
presentando si, pero es que esta emitido por un profesional y nosotros no podemos hacer nada que
fue lo que nos dijeron en el IESS, y en el Ministerio de Trabajo nos dijeron, o sea, cumplen con los
requisitos y se emite el certificado y no hay personal para que vaya a dar seguimiento al tema.
Entonces nos dejan a nosotros como institucién un poco atados de manos porque como dice bien, lo
dice el doctor, o sea, nosotros no emitimos y no podemos controlar y no podemos irnos por encima
de lo que establecen estos ministerios, no estas funciones, entonces, si, es entendible un poco el tema
de esa cuestion, pero tendriamos que armar de otra situacion para que se pueda aplicarlos.

Seiior Concejal Edgar Herrera.- Indica, estamos debatiendo sobre una situacién real, yo no voy
contra nadie, pero si da iras que actien asi, a mi personalmente yo digo. he constatado, yo si he
constatado y disculpe, yo a lo menos sefior alcalde, pido de que nosotros no debemos ser tontos utiles
de terceras personas que se aprovechan de todo.

Seiior Alcalde.- Indica, que sugiere sefior concejal para este tema.

Sefior Concejal Edgar Herrera.- Indica, que nosotros bajos resolucion invitamos al tanto al IESS y
al Ministerio de Trabajo, para que sea haga una exhaustiva investigacion de quienes han solicitado el
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permiso de cuidado, todo eso, porque cada uno es diferente, ;no es cierto? Cada uno pide de acuerdo
a su necesidad y a su requerimiento.

Seiior Alealde.- Indica, ;Cudntas personas hay en ese tema sefior concejal?.

Abg. Jorge Zambrano Gestor Legal de Talento Humano.- Existe 88 personas que estin
comprendidas dentro del grupo de vulnerabilidad, discapacidad, sin embargo es importante
mencionar que estamos dentro de una sesion extraordinaria y debemos tratar el punto a tratarse, no
podemos resolver otra cosa que no se lo del punto.

Seiior Alcalde.- Indica, solicito punto de orden, sin embargo es un tema para analizarlo: entonces
hay la intervencion y yo quisiera que algin sefior concejal pues sobre este tema podamos seguir
tomando la palabra y seguir reforzando esta este proyecto de derogatoria de ordenanza, si caso
contrario, vamos a la aprobacion en primera instancia de este proyecto de ordenanza de la derogatoria,
de la ordenanza valga la redundancia de este punto que estamos en discusion, sefior concejal Edgar
Herrera pide la palabra.

Seiior Concejal Edgar Herrera.- Indica, queremos ver que nos dé un informe pormenorizado el
juridico para de esa manera avanzar y aprobar en primera instancia.

Sefior Alcalde.- Concede la palabra al Abg. Adrian Moreno, sindico encargado.

Abg. Adriin Moreno (Procurador Sindico Encargado).- Indica, sefior alcalde, sefiores concejales,
sefiores directores, compaiieros, funcionarios del GAD municipal de Cantén Guano. Bueno, tal como
lo ha manifestado ya el sefior director, tanto como el sefior gestor legal de talento humano, como
preambulo han determinado, han explicado sobre la pirdmide de Kelsen o la jerarquia de leyes, en el
cual se indica que la norma suprema, que rige el Ecuador, es la Constitucion, por lo tanto, nosotros
debemos regirnos acatar todo lo determinado en dicho instrumento juridico. Lo ha manifestado
también ya el doctor el articulo 226 de la Constitucién, el mismo que indica sobre el principio de
legalidad, es decir, que todas las personas servidores piiblicos que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran (inicamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion
y la ley, de la misma manera tenemos la seguridad juridica que indica que se fundamenta en el respeto
de la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes, es decir, sefiores miembros del Concejo Municipal que tenemos una
ordenanza vigente, que como se lo ha indicado, no ha seguido el procedimiento adecuado, sin
embargo, es responsabilidad de las personas que estamos presentes, acatar todo lo dispuesto en la
normativa vigente, una de ellas se manifiesta en el articulo 37 del Cédigo Civil sobre la derogacion
de la ley, que puede ser expresa o tacita, expresa cuando una norma nueva sefiala directamente que
deroga la anterior y técita cuando hay normas de incompatibles, para este caso seria una derogacion
expresa por esta misma proyecto de ordenanza, de la misma manera se ha hablado de las atribuciones
tanto del Concejo Municipal como del sefior alcalde. El Concejo Municipal tiene la atribucion de la
facultad normativa y la atribucién o facultad del sefior alcalde es expedir el tema de la estructura
orgénica de la institucional, son dos cosas muy distintas de expedir y conocer en este caso que le
corresponderia tinicamente al Concejo Municipal, conocer y posterior al sefior alcalde o la mdxima
autoridad de la institucion, el aprobar y esta estructura, es por ello que es necesario este proyecto de
ordenanza, puesto que con esto cumpliriamos con lo establecido ya en la normativa vigente y posterior
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no habria ningin inconveniente en caso de posibles observancias o auditorias, eso nada mas sefnores
miembros del concejo.

Seiior Alcalde.- Indica, algunas cosas sefiores concejales o sino para tomar la decision de aprobar en
primera instancia.

Sefior Concejal Edgar Herrera.- Indica, si, sefior alcalde, creo que de acuerdo a mi requerimiento
ha sido plasmado mi pedido por el sefior sindico, queda mejor criterio de su autoridad para de esa
manera seguir avanzando en la convocatoria.

Sciior Alcalde.- Indica, mocione algin sefior concejal, 0 que puedan aportar con su criterio.

Seiior Concejal Francisco Hidalgo.- Indica, bueno, muchas gracias, nuevamente hacer uso de la
palabra en este punto a tratarse, escuchando detenidamente las exposiciones de cada uno de los
departamentos como es talento humano y de parte de sindicatura nosotros tenemos una
documentacion que sustenta de acuerdo al punto del orden del dia, a veces cuando nos confundimos
de lo que estamos tratando, entorpecemos la situacion y no podemos tomar una resolucion algo que
no esta contemplado en el orden del dia; el orden del dia exclusivamente es la derogatoria de la
ordenanza. 06-2019, que es la sustitutiva, entonces ahi no estamos tocando supresion de partidas, del
personal, del presupuesto, absolutamente nada, sefior alcalde y compaifieros concejales, y eso a veces
hay contradicciones y el pueblo tiene la razén de criticarnos porque piensa que estamos haciendo
malas cosas, yo al menos habia pedido de que en la exposicion anterior, y ahora si lo hago
publicamente haciendo una conclusién o antecedente que este ordenanza nace desde el 8 de
noviembre de 2017, con la cual fue creado y aprobado el organico institucional, y en el 2019 hacen
la sustitutiva incumpliendo las normativas de acuerdo al informe de talento humano y de informe al
informe juridico del departamento correspondiente, ahi estdn los antecedentes, toda esa situacion y
ya cuando nos pongan en conocimiento del organico y estructural, serd nuestra responsabilidad de
hacer la evaluacion del personal de lo que van a quedar de acuerdo la organigrama y lo otro en el
informe juridico esté claro, que esto debe ir conjuntamente con el departamento financiero, en la parte
presupuestaria y también habiamos tocado la semana anterior el viernes de que si no hay la aprobacion
de la reforma presupuestaria para cumplir eso, tampoco se puede dar por conocido el orgénico
estructural, esos antecedentes, ahora a nosotros, ;qué nos queda? es aprobar o no aprobar esta
derogatoria de la Ordenanza en primer debate. Y para el segundo debate, yo si pediria de hacer un
alcance, como decian antecedentes de que esta ordenanza viene desde el 8 de noviembre de 2017 para
tener una situacion de dénde nacié y qué estamos haciendo y qué nomas estamos haciendo. la vez
anterior me decian que consta ya en el informe, pero revisado el informe, no lo encuentro, por eso es
mi peticion para que la préxima se haga costar eso y de mi parte, no tengo inconvenientes, cualquier
situacion que tengamos que hacer lo haré para el segundo y definitivo debate, pero exclusivamente a
la derogatoria de los ordenanza sefior alcalde muchas gracias.

Sefior Alcalde.- Indica. tiene la palabra la sefiora Vicealcaldesa Nely Llanga.

Sefiora Vicealcaldesa Nely Langa.- Indica. se ha escuchado el informe juridico, el informe técnico
por parte de la Direccion de Planificacion, en tal sentido mi mocion es la siguiente para en el primer
debate la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO (006-2019)” de conformidad al Oficio No. 445-DGATH-
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GADM-CG-2026, de fecha 16 de julio de 2026, suscrito por el Lic. David Zarate, Director de Gestion
de Talento Humano del GADM-CG, Oficio No. 1081-SMG-2026, de fecha 22 de julio del 2026,
suscrito por el Abg. Victor Hugo Erazo, Procurador Sindico del GADM-CG, Oficio No. 012-
GADMCG-CLF-2026, de fecha 17 de agosto de 2026; y, Resolucion del Concejo Municipal 120-
2026-S0, de fecha 21 de agosto del 2026.

Sefior Alcalde.- Indica, existe una mocién, ;Quién apoya la mocion?.
Seiior Concejal Edgar Herrera.- Apoya la mocion.

Sefior Concejal Juan Hidalgo.- Indica, en realidad del punto del orden del dia, estamos conociendo,
analizando, en primer debate este anteproyecto de derogatoria de la Ordenanza Sustitutiva DEL
ESTATUTO ORGANICO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO (006-
2019), si bien es cierto se ha escuchado claramente el informe técnico de parte de Talento Humano,
el informe de parte del juridico, como bien lo dice claro, nosotros debemos dar paso por paso, siempre
cumpliendo con la ley y la constitucién de la Republica, si bien es cierto la ordenanza sustitutiva, que
fue creado en el afio 2019, lo cual debemos nosotros debatir el proyecto de derogatoria, de mi parte
para continuar con el proceso correspondiente, apoyo la mocién y en segundo debate se haga llegar
la documentacion correspondiente, para analizar.

Sefior Concejal Alfredo Sepa.- Indica, de mi parte viendo que se va cumpliendo con todo lo legal,
apoyo la mocion.

Seiior Concejal Francisco Hidalgo.- Indica, si, bueno, yo ya habia hecho la exposicion,
correspondiente y solo dejaré en claro, porque todos estan pendientes de que ya con la derogatoria de
las ordenanza ya se va a despedir el personal, entonces que eso también quede claro esa situacion que
la derogatoria de las ordenanza solamente es un acto normativo que fue mal expedido, nosotros
estamos derogando, el otro proceso de recién va a continuar cuando se haga en el segundo y definitivo
debate la derogatoria la ordenanza eso nomas sefior alcalde.

Sefior Alcalde.- Indica, aprobado por unanimidad en primer debate la derogatoria de la ordenanza.

Secretario.- Indica, sefior alcalde, en el punto tercero, ha existido una mocién realizada por parte de
la sefora Concejal Nely Llanga, la cual ha tenido el apoyo a la mocion de parte del sefior concejal el
doctor Edgar Herrera, y analizado y debatido también tiene el apoyo de los tres sefiores concejales.
En consecuencia, por unanimidad se aprueba en primer debate la derogatoria de la “ORDENANZA
SUSTITUTIVA DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMOQO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO (006-2019)” de conformidad al Oficio No. 445-DGATH-GADM-CG-2026, de
fecha 16 de julio de 2026, suscrito por el Lic. David Zarate, Director de Gestion de Talento Humano
del GADM-CG, Oficio No. 1081-SMG-2026, de fecha 22 de julio del 2026, suscrito por el Abg.
Victor Hugo Erazo, Procurador Sindico del GADM-CG, Oficio No. 012-GADMCG-CLF-2026, de
fecha 17 de agosto de 2026; y, Resolucién del Concejo Municipal 120-2026-SO, de fecha 21 de
agosto del 2026.

(RESOLUCION 008-2026-SE, DE FECHA 24 DE AGOSTO DEL 2026)
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CUARTO.- Clausura.

Seiior Alcalde.- Indica, en vista que hemos tratado todos los puntos dejo clausurado la presente sesion
muy amable muchas gracias. Siendo las 16h04.

Lo certifico. .

Abg{. Richar CRavez G. -
SECRETARIO DEL CONCEJO




